
 

 
2020年4⽉14⽇澳洲政府更新了Jobkeeper Payment⼯资补贴政策,最新
细节出炉。

 
我们已经帮助多家中⼩企业申请了此项补助，总结了⼀些常⻅问题供⼤

家参考。符合条件的企业主请尽快联系我们，帮助您拿到这项补助。

 
⾸先回顾⼀下这项补助当前的政策：2020年3⽉30⽇起，雇主需要付给
符合条件的雇员最少每两周$1500的税前补助，领取时间可⻓达6个⽉(覆
盖4⽉-9⽉的⼯资，补助发放给雇主的时间从5⽉-10⽉)。中间有1个⽉的
时间差，所以这个补助是先由雇主发给符合条件的员⼯，再由ATO补助
给雇主。

政府为了帮助企业留住员⼯，减轻Centrelink福利署的负担，及时出台这
项措施。

注意，雇主需要在3⽉30⽇之前就将补助发放给员⼯，并且如果员⼯税前
⼯资不满$1500/2周，公司需要先补到税前$1500/2周。

 

 
对于雇主⽽⾔， 是否参加这个计划是选择性的。如果雇主们选择不参与
这个计划，那么员⼯就不能被雇主提名。如果员⼯的雇主选择参与这个

计划，并且员⼯觉得⾃⼰符合条件，就必须告诉雇主您符合条件，并且

愿意被提名。

注意事项：雇主会给员⼯⼀份申请表“Jobkeeper employee nomination
notice”，这份申请表⼀定要在4⽉底之前返回给雇主。雇主不能帮员⼯申
请这个补贴，如果：

员⼯不同意被提名

员⼯没有在 4⽉底之前返回 “Jobkeeper employee nomination
notice”给雇主
雇主或者员⼯没有满⾜申领条件

 
JobKeeper Payment 的具体申请步骤：
注册Jobkeeper Payment （从4⽉20⽇起）您⾃⼰或您的税务代理都可
以注册:
 
1. 在ato.gov.au注册申请意向并随时关注补贴的更新信息。
2. 确认您的员⼯是否符合领取要求。
3. 继续向员⼯⽀付每两周税前⾄少$1,500的⼯资，此两周时间需符合
Jobkeeper区间（第⼀个时间区间为3⽉30⽇⾄4⽉12⽇）。
4. 告知符合领取要求的员⼯，并确认他们没有通过其他雇主申请
Jobkeeper Payment。
5. 如果您打算申请4⽉份的补贴，那么请在4⽉结束前，发给员⼯申请提
名表，并让他们填完后尽快交回，以便⽤于申请补贴。（申请表下载地

址 ： https://www.ato.gov.au/Forms/JobKeeper-payment---employee-
nomination-notice/）

6. 从2020年4⽉20⽇开始，您可以在税局Business Portal上注册并且在
myGovID验证。要申请四⽉的补贴，请务必在四⽉结束前完成注册。 
7. 在在线表格上提供您的银⾏信息，如果您是个体⼾，您还需要证明您
的⽣意情况。（在此提醒⼤家，注意防范诈骗⽹站，税局要求您提供的

银⾏信息，不会包含帐⼾密码。）

8.为每⼀个补贴周期，落实具体申请员⼯数量。第⼀个周期为3⽉30⽇⾄
4⽉12⽇，第⼆个周期为4⽉13⽇⾄4⽉26⽇。
 

 
 
企业如何提名符合条件员⼯？（2020年5⽉4⽇起） 
1.通过ATO Business Portal提名(https://bp.ato.gov.au/)
2.确保每两周⽀付符合申请条件的员⼯税前$1500
3.通过以下三种⽅式提名符合申请条件的员⼯

选择已预先填写在STP pay reports内的符合条件的员⼯（如果您
通过STP  enabled payroll solution报告⼯资详情）
通过ATO online services or the Business Portal⼈⼯输⼊员⼯信
息

通过registered tax agent申请
在线确认（会收到确认邮件或者短信）

告知员⼯已经提名该员⼯

收到申请后税局才会⽀付您已经预付给员⼯的 JobKeeper
Payment
每 ⽉ 需 通 过 ATO online services, the Business

Portal 或  registered tax agent确认符合条件员⼯没有发⽣变化
（注：您不需要再次证明营业额下降，但需要每⽉通过Monthly
JobKeeper Declaration Report提供当期及未来预计营业额相关信
息，⽬前Monthly JobKeeper Declaration Report还未发布）
如果符合条件员⼯发⽣变化，需要通过Monthly JobKeeper
Declaration Report告知
您不需要再次测验您上报的营业额下降⽐例，但您需要提供相关信

息来证明您⽬前的和预计的营业额。这些⼯作都需要在您⽉度申请

报告中完成。

符合条件的雇主

在2020年3⽉1⽇的时候，在澳洲有⼀个⽣意或者⾮营利性组织
在2020年3⽉1⽇及之前雇佣了符合条件的员⼯
符合条件的员⼯正在被您雇佣（包括临时失业stood down或者重新
雇佣re-hired）
您的⽣意⾯临着：营业额减少30%（营业额少于等于$10亿）；营
业额减少50%（营业额超过$10亿）
个体⼾（ sole traders）和活跃参与⽣意的企业主（ business
owners actively engaged in their business）也将可以申请
Jobkeeper Payment，但是具体细则有待更新。
 

符合条件的员⼯

2020年3⽉1⽇时16周岁或以上
澳洲永居，公⺠，或者持444签证（具体签证判定可在ATO⽹站查
询）

在2020年3⽉1⽇之前雇佣的固定全职，兼职员⼯
⻓期临时⼯（截⽌2020年3⽉1⽇，定期雇佣超过12个⽉的临时
⼯）

未从另⼀雇主处收到JobKeeper补助
2020年3⽉31⽇之后未领取Parental Leave 或未领取因⼯伤停⼯的
保险付款

符合上述条件的员⼯如被公司3⽉1⽇之后解聘，公司重聘回该员⼯
也可以领取，但补助发放的时间从重新聘⽤之后开始算。

 

 
本⽂所涉及的相关资料: 
Coronavirus Economic Response Package (Payments and Benefits)
Bill 2020
Coronavirus Economic Response Package Omnibus (Measures No.
2) Bill 2020
JobKeeper Payment — Information for employers
JobKeeper Payment — Information for employees
Support for sole traders
 
声明：本⽂所有内容仅供参考，不构成任何税务/会计意⻅或建议。请勿根据⽂章内容擅⾃

采取⾏动，如需申请请咨询专业会计师。

（图⽚源⾃⽹络）

 
更多详情请参阅各政府⽹站。

如您有其他问题或需求，请联系我们！

M&T Tax and Financial Solutions

 

https://www.ato.gov.au/Forms/JobKeeper-payment---employee-nomination-notice/%EF%BC%89
https://treasury.gov.au/sites/default/files/2020-04/Fact_sheet-Support_for_sole_traders.pdf

